
Heiltidskultur 
Korleis tilby 100 % stilling til alle som vil ha det ?



Ålesund

Bergen

Førde



Askvoll Sunnfjord Hyllestad Fjaler Høyanger Sogndal Vest

~34500 innbyggarar

4547,15 km2



Gloppen Kinn Sør

FjalerSolund

Hyllestad Bremanger

Høyanger Askvoll

Sunnfjord Sogndal Vest

56.000 innbyggarar

7332,10 km2



Avdelingar

KAD Døgndrift

Legevaktsentral Døgndrift

Legevakt 15:30 - 08:00 (døgndrift helg og høgtid)

Overgrepsmottak Døgndrift



Bemanningbehov

Måndag - fredag Laurdag - søndag og helligdag

Dagvakt 3 Dagvakt 5

Kveldsvakt 5 (4 ons-tors) Kveldsvakt 5

Nattevakt 2 (+ bakvakt) Natt 2 (+ bakvakt)

Total 10 (+ 1) stk Totalt 12 (+ 1) stk 



Hovudutfordring

Vi treng 12 personar pr. døgn laurd/sønd

Alle tilsette skal jobbe minimum 16 helgar/år.

Behov for 39 personar i drift

16,4 stillingar til rådigheit.

42 % stilling til kvar ? 



Kva førar små stillingar til?

• Mange tilsette med fleire arbeidsgjevarar.

• Stor turn-over.

• Lite kontinuitet i drift.

• Store opplæringskostnadar.

• Misnøgde tilsette.

• Utfordringar med arbeidsmiljø.



Kva har vi prøvd?

• Årsturnus:
• Meir fleksibilitet i forhold til ferie og 

fritid.
• Større fleksibilitet i tilrettelegging.
• Dekker planlagt fråvær /ferie

• Kombinere legevaktsarbeid med 
beredskapsstilling i 
Overgrepsmottaket. (15 % stilling i 
tillegg i beredskap  - 4 stk)

• Ekstrabetaling for å binde seg til ekstra 
helgar:
• 50 kr/time i tillegg for alle helgetimar i 

året for 4 ekstra helgar/år. (6 stk)

• 100 kr/time for alle helgetimar i året for å 
jobbe 2. kvar helg. (2 stk)

• Samarbeid med legekontora i Sunnfjord 
kommune. 

• Samarbeid med Bemanningseininga i 
Sunnfjord kommune 



Samarbeid med Bemanningseininga i Sunnfjord kommune.

Sommarferie ● Jobbar sommarferieperioden hos SYSIKL

Helg og helligdag ● Jobbar alle helgar og helligdagar hos SYSIKL. 

Turnus
● Ei arbeidsveke i Bemanningseininga.

● Tre arbeidsveker hos SYSIKL. 

Fleire arbeidsstadar
● 75%  i SYSIKL.

● 25% i Bemanningseininga tilknytta 3 avdelingar

Ein arbeidsgjevar ● Fast tilsett i 100 % stilling hos SYSIKL.





Tilsette sine erfaringar

• Dei fleste ynskjer 100% stilling på 
legevakta. 

• Andre er glad i variasjonen.
• Glad for tryggheit i 100 % stilling
• Glad for ein arbeidsgjevar / ein 

turnus
• Mindre jag etter ekstravakter, og 

mindre misnøye med fordeling av 
vakter



Stillingar hos oss pr. i dag
1 adm leiar 100 %

2 fagleiarar 100 % (fag 50 %/ turnus 50 %)

1 spl 100 %

7 spl 75 % + 25 % BS

1 spl 90 %

4 spl 75 % + OMOTT 15 %

5 spl 75 %

2 spl 70 % 

1 spl 50 %

6 Helsefagarbeidarar / spl stud. 14,04 % Helg



Leiar si erfaring

• Møysommeleg arbeid å legge turnus

• Stabilt personale

• Beheld kompetansen på legevakta 
/LVS

• Fornøyde tilsette og godt arbeidsmiljø

• Rekrutterer godt
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